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Partout (aux Etats-Unis, dans la
zone euro, au Japon, en Chine) la
croissance va reculer

La croissance du PIB est la somme :
- des gains de productivité du travail ;
- delacroissance de la population en age de travailler ;
- delavariation du taux d’emploi.

Aux Etats-Unis, les attaques contre la science, le refus de I'immigration et la
stagnation du taux d’emploi due a la mauvaise situation de santé des Américains
vont conduire a une croissance faible.

Dans la zone euro, il y a stagnation de la productivité, recul de la population en age
de travailler et progression désormais faible du taux d’emploi.

Au Japon, la population en age de travailler recule et le taux d’emploi ne peut plus
augmenter ; la productivité du travail stagne depuis 2014 et recule depuis 2018.

En Chine, la population en age de travailler a commencé a reculer, le taux de
chomage est élevé, particulierement celui des jeunes, ce qui conduit a penser que
le taux d’emploi n’augmente plus, et, malgré les gains de productivité, qui déclinent
cependant d’année en année, la croissance va étre de plus en plus modeste.

On voit donc que la croissance va ralentir (Etats-Unis, Chine) ou rester faible (zone
euro, Japon), dans ces quatre grands pays. Le seul facteur qui permettrait de
conserver une croissance décente dans ces pays réside dans l'introduction de
I'intelligence artificielle. Mais si elle se substitue a I'emploi, il y aura une
progression du nombre d’emplois peu qualifiés et donc un faible effet positif sur la
productivité du travail.
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Rappel : les déterminants de la croissance du PIB

La croissance du PIB en volume est la somme :

- de la croissance de la productivité du travail ;

- dela croissance de la population en &ge de travailler ;

- dela croissance du taux d’emploi.
Nous utilisons cette décomposition de la croissance pour montrer que la croissance va s’affaiblir aux Etats-Unis, dans la zone
euro, au Japon et en Chine.

Etats-Unis : les effets des attaques contre la science et du refus de I'immigration

L’administration Trump a coupé les crédits fédéraux aux agences fédérales de recherche et aux universités, elle décourage la
poursuite des recherches sur le climat, sur les vaccins, elle freine l'arrivée d'étudiants et de chercheurs étrangers.

On doit donc attendre aux Etats-Unis un recul des gains de productivité (Graphique 1a).

Graphique 1a
Etats-Unis: productivité par téte (GA en %)
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Par ailleurs, la croissance de la population en age de travailler (Graphique 1b) va aussi reculer avec le départ de travailleurs
immigrés (Graphique 1c) et la baisse rapide du taux de fécondité (Graphique 1d).
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Graphique 1d
Etats-Unis : taux de fécondité par femme
(nombre de naissances par femme)
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Enfin, le taux d’emploi aux Etats-Unis ne progresse plus depuis 2020 en raison essentiellement de la mauvaise situation sanitaire
du pays (Graphique 1e).

Graphique 1e
Etats-Unis : taux d'emploi des 15-64 ans (en %)
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Au total, la croissance des Etats-Unis devrait s’affaiblir avec :
- le recul des gains de productivité ;
- le recul de la population en &ge de travailler ;

- la stagnation du taux d’emploi.

Zone euro : la seule source de la croissance est la hausse du taux d’emploi
Dans la zone euro :

- la productivité du travail stagne depuis 2017 (Graphique 2a) ;

- la population en &ge de travailler recule (Graphique 2b).

La seule origine de la croissance peut donc étre la croissance du taux d’emploi (Graphique 2c).
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Graphique 2a Graphique 2b
Zone euro : productivité par téte (100 : 2010.T1) Zone euro : population 15 a 64 ans (en % par an)
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Graphique 2¢
Zone euro : taux d'emploi des 15-64 ans (en %)
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Or, le taux d'emploi :
- stagne en Allemagne, parce qu'il est déja tres élevé ;
- stagne maintenant en France, avec la hausse du taux de chdmage des jeunes et I'arrét de la réforme des retraites ;

- ne progresse plus qu'en Espagne et en ltalie, et plus lentement depuis 2023 (Graphique 2d).

Graphique 2d
Taux d'emploi des 15-64 ans (en %)
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Dans I'ensemble de la zone euro, on peut donc attendre une hausse du taux d’emploi de I'ordre de 0,4 point par an, conduisant
a une hausse du PIB potentiel de 0,6% par an.
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Japon : la productivité et le taux d’emploi stagnent ; la population en age de travailler
recule

Malgré I'effort de robotisation, (Tableau 1), la productivité du travail stagne depuis 2014 et recule depuis 2018, probablement
en raison du vieillissement de la population (Graphique 3a).

Tableau 1 : Nombre de robots installés pour 10 000 employés de I'industrie manufacturiere (2023)

Pays Robots pour 10 000 employés
Corée du Sud 1012
Chine 470
Allemagne 429
Japon 419
Etats-Unis 295
Italie 228
France 186
Espagne 174

Source : World Robotics 2024

Graphique 3a
Japon : productivité du travail dans I'ensemble de
I'économie (100 : 2010.T1)
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Le taux d'emploi est trés élevé et ne peut plus augmenter (Graphique 3b), et la population en &ge de travailler diminue (Graphique 3c).

Graphique 3b Graphique 3c
Japon : taux d'emploi des 15-64 ans (en %) Japon : population de 15 a 64 ans (en % par an)
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On ne peut donc avoir qu’une croissance extrémement faible au Japon.
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Chine : I'effet du vieillissement démographique et de la faible croissance

En Chine, la population en &ge de travailler va reculer rapidement (Graphique 4a) ; le taux de chémage des jeunes est officiellement
de 17,4%, mais en réalité il est beaucoup plus élevé (de 40% a 60% selon les estimations d’universitaires) et en conséquence le
taux d’emploi ne doit plus augmenter.

Graphique 4a
Chine : population de 15 a 64 ans (en % par an)
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Malgré le maintien de gains de productivité assez élevés, quoiqu’en baisse (Graphique 4b), la croissance du PIB chinois va donc
inévitablement ralentir.

Graphique 4b
Chine : évolution de la productivité par téte
(en % par an)
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Synthese : I'intelligence artificielle peut-elle sauver la croissance ?

Nous avons vu que la croissance devrait étre tres faible (zone euro, Japon), ou modeste (Etats-Unis, Chine) puisque :
- la productivité stagne (zone euro, Japon) ou va ralentir (Etats-Unis, Chine) ;
- la population en &ge de travailler diminue (Etats-Unis, zone euro, Japon, Chine) ;
- le taux d'emploi va étre stable (Etats-Unis, Japon, Chine) ou va progresser lentement (zone euro).

Le seul espoir, s'il sagit de sauver la croissance, résulte dans I'introduction de I'intelligence artificielle.

Mais, il apparait que I'lA se substitue a 'emploi dans les secteurs qui utilisent beaucoup I'lA (tech, logistique, conseil, services
juridiques...). De ce fait, les personnes dont les emplois sont détruits dans ces secteurs retrouveront un emploi peu sophistiqué dans
des secteurs peu technologiques, et si la productivité progresse dans les secteurs utilisateurs de I'lA, le nombre d’emplois a
productivité faible va augmenter, et au total, I'l|A peut avoir peu d'effets sur la productivité de 'ensemble de I'économie.
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